
Preventieadviseur
OPDRACHT
Wil je een centrale rol spelen in het waarborgen van het welzijn op het werk? Als verantwoordelijke van de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk neem je een sleutelpositie in: je waarborgt een veilige,
gezonde en reglementair conforme werkomgeving.
Op het kruispunt van management, preventie en strategie coördineer je de projecten van de dienst, zorg je voor
regelmatige rapportering aan de algemene directie en bied je deskundige ondersteuning aan de hele organisatie.
Als preventieadviseur niveau 1 werk je nauw samen met de hiërarchische lijn, de werknemers en de Externe
Dienst (EDPBW) om een dynamisch risicobeheersingssysteem uit te werken en te implementeren.
Je bijdrage gaat verder dan louter wettelijke verplichtingen: je bent een essentiële speler in het collectieve welzijn
en draagt de waarden van een kwaliteitsvolle openbare dienst uit.
BESCHRIJVING VAN DE ACTIVITEITEN
In deze veelzijdige functie neem je onder meer volgende verantwoordelijkheden op:
•    Projectopvolging rond veiligheid en welzijn op het werk.
•    Opmaak van preventieplannen en rapporten voor de directie.
•    Regelmatige werkplekinspecties uitvoeren, risicoanalyses maken en aanbevelingen formuleren.
•    Onderzoek voeren bij arbeidsongevallen.
•    Vragen van werkgever of werknemers beantwoorden met betrekking tot welzijnsregelgeving.
•    Bijdragen aan bestekken in het kader van overheidsopdrachten, in samenwerking met de aankoopdienst.
•    Up-to-date houden van registers over gevaarlijke producten, keuringsattesten en algemene documentatie.
•    Organisatie en animatie van vormingssessies voor administratief en operationeel personeel (Toolbox
Meetings).
•    Leiding nemen over de dienst: planning, taakverdeling, procesoptimalisatie, teamontwikkeling.
•    Medewerkers begeleiden, adviseren, motiveren en evalueren.
•    Beheer van budgetten en middelen ten dienste van de werking van de dienst.
•    Eigen vorming en die van het team verzekeren en stimuleren.
 

Solliciteren tot 16-05-2025

jouw profiel

•    Je beschikt over een masterdiploma, bij voorkeur met een wetenschappelijke graad.
•    Je bent in het bezit van het diploma van preventieadviseur niveau 1.
•    Je hebt minstens 5 jaar relevante ervaring in een gelijkaardige functie.
•    Je beschikt over grondige kennis van de regelgeving inzake welzijn op het werk.
•    Je bent vlot met MS Office (Word, Excel, PowerPoint).
•    Je hebt technische kennis van gebouwinstallaties (HVAC, branddetectie, elektriciteit...).
•    Tweetaligheid FR-NL is een sterk aanbevolen troef in deze functie met een brede impact.
 

Wij bieden jou

We bieden een contract van onbepaalde duur aan met een salaris dat overeenstemt met barema A220 van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Dit bedraagt € 73.637,44 bruto voor een persoon zonder ervaring.
•    Wij bieden ook aan:
•    volledige terugbetaling van het openbaar vervoer;
•    maaltijdcheques;
•    zorg- en hospitalisatieverzekering, uit te breiden voor het gezin;
•    35 verlofdagen, naast de vertrouwde feestdagen;
•    flexibele werkuren ;
•    interne bijscholing en carrièremogelijkheden.
Ten slot betekent bij de brandweer werken in de eerste plaats het dienen van de gemeenschap. Iedereen bij ons
is gemotiveerd door deze fundamentele ambitie. Rechtstreeks of onrechtstreeks draagt iedereen bij ons zijn
steentje bij om Brussel veiliger te maken!
 

Welke stappen moet je nemen?

Zodra je je sollicitatie hebt ingediend, word je uitgenodigd voor een korte online logica test.



Nadat je voor de test bent geslaagd, wordt uw sollicitatie door onze afdeling geanalyseerd.

Als jouw profiel voldoet aan de eisen van de advertentie en aan onze verwachtingen, nodigen wij je uit voor een
gesprek. 

Wie zijn wij?

We zijn Brandweer Brussel. Wij grijpen in bij brand en regelen de dringende medische hulp in het Brussels
Gewest en omgeving. Wij voeren ook andere taken uit:

opsporing en bevrijding van personen of dieren
redding en hulp bij overstromingen, stormen of chemische vervuiling
vernietiging van insectennesten.

Het helpen voorkomen van brand door het nemen van voorzorgen is een andere belangrijke taak van onze
brandweerdienst. We informeren over brandveilig leven, en controleren of brandveiligheidsnormen voor
gebouwen en bij grote evenementen worden nageleefd.

Al onze personeelsleden vormen samen een “hulpverleningsketen”. Binnen deze keten draagt iedereen bij om
van Brussel een veiligere plaats te maken !

Vragen?

Matthew Bodson
Recruteur

job@firebru.brussels
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